
 

 

   

 

1 maj 2023 – 30 april 2025 
 

 
2023 års avtalsförhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur 
dessa påverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osäkert och präglat 
förhandlingarna från allra första början.   
  
   

Vi och arbetsgivarna har kommit överens om följande:   
 

Avtalsperiod: 1 maj 2023 – 30 april 2025 
 
Lön: Ett allmänt utrymme beräknas som 3,9 procent av de fasta kontanta lönerna för tjänstemän 

den 30 april 2023.  

Ett allmänt utrymme beräknas som 3,1 procent av de fasta kontanta lönerna för tjänstemän 
den 30 april 2024. 

 
Avsättningar till flexpension 
 

Premierna till deltidspension höjs med 0,2 % fr o m 1 maj 2023 och uppgår således från och med 1 
maj 2023 till sammanlagt 1,8 % av pensionsmedförande lön.  

Premierna till deltidspension höjs med 0,2 % fr o m 1 maj 2024 och uppgår således från och med 1 
maj 2024 till sammanlagt 2,0 % av pensionsmedförande lön.  

Anteckningar till förhandlingsprotokollet m.m. 

Parterna är överens om följande redaktionella ändringar: 

• § 11.6.2  
Räkneexempel uppdateras med aktuellt prisbasbelopp 

 

• § 13.3.3  
Hänvisning till tabell i 13:3 ska tas bort eftersom tabellen har utgått 

 

• § 13.3.5 st 2 första meningen 
”skriftligt underrättelse” ändras till ”skriftlig underrättelse” 

 

• § 13.3.10 sista stycket 
”ett arbetsgivarintyg avsett för arbetslösheten” ändras till ”ett arbetsgivarintyg avsett för 
arbetslöshetskassan” 

 

 


